
UCHWAŁA NR XXIV//2025 
RADY MIEJSKIEJ W KŁODAWIE 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Kłodawy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz.1153) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w związku z rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.,Dz.U. z 2025,poz.1260),Rada Miejska w Kłodawie uchwala,co 
następuje: 

§ 1.  

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Kłodawy w następującej wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze - 10.770 zł 

- dodatek funkcyjny - 3.300 zł 

- dodatek specjalny - 4.221 zł 

- dodatek za wieloletnią pracę – ustalony na podstawie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Na podstawie odrębnych przepisów Burmistrzowi Kłodawy przysługuje nagroda jubileuszowa oraz 
dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2.  

Ustala się w §1 wynagrodzenie obowiązujące  od dnia 1 lipca 2025r. 

§ 3.  

Traci moc uchwała nr XLVII/327/2021 Rady Miejskiej w Kłodawie z dnia 25 listopada 2021 roku w sprawie 
ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Kłodawy. 

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Kłodawie. 

§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Krzysztof Krusiński 
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Uzasadnienie do uchwały nr XXIV//2025 

Rady Miejskiej w Kłodawie 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Kłodawy jest wyłączną kompetencją Rady Miejskiej 
w Kłodawie, o czym stanowi art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, zgodnie z którym: 
czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem 
i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - 
wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że 
wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. Nowelizacja z 17 września 2021 r. ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  dokonała zmian w systemie wynagradzania 
w samorządzie terytorialnym. Zasady wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również 
Burmistrza Kłodawy, określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 października 2021r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych w brzmieniu obowiązującym w dacie podjęcia uchwały. 
Zgodnie z w/w rozporządzeniem wynagrodzenie Burmistrza ustala się na podstawie ustalonych w tym 
akcie stawek. Nowelizacja w/w aktów prawnych, skutkuje koniecznością podjęcia nowej uchwały w tej 
sprawie. Jednocześnie, mając na uwadze brzmienie §5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15.09.2025r. zmieniającego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. z 2025, poz.1260),uznać należy, że kwoty określone w §1 uchwały, mają zastosowanie do 
wynagrodzeń ustalanych od dnia 1 lipca 2025r. Z uwagi na powyższe, podjęcie uchwały jest zasadne. 
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